
 
 

 
POLITIKA KVALITETA, ZAŠTITA ŽIVOTNE SREDINE I ZAŠTITE ZDRAVLJA I BEZBEDNOSTI NA RADU  

 

Rukovodstvo „ENERGY PRO” d.o.o. i svi zaposleni opredeljeni su za neprekidno unapređenje Integrisanog 
menadžment sistema u skladu sa zahtevima standarda, ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 i OHSAS 18001:2007. 

Naša politika i ciljevi su: 
 

• Ispunjenje zahteva klijenata i krajnjih korisnika za uslugom visokog nivoa kvaliteta isporučenog u 
ugovorenom roku; 
 

• Poštovanje zakonskih propisa i ispunjenje obaveza prema državi; 
 

• Razvijanje dugoročnih i korektnih odnosa sa isporučiocima; 
 

• Obezbeđenje kontinuiranog tehničko-tehnološkog razvoja procesa rada; 
 

• Ispunjenje očekivanja zaposlenih; 
 

• Motivisanje zaposlenih da aktivno učestvuju u unapređenju kvaliteta procesa rada; 
 

• Sprovoditi zakone i propise iz oblasti zaštite životne sredine i bezbednosti na radu; 
 

• Stalno radi na unapređenju organizacije rada u cilju racionalnog korišćenja repromaterijala, energije i 
vode i zemljišta i sprečavanja nezgoda, incidenata na radu; 

 

• Težiti ka smanjenju ukupnog otpada kao i uklanjanja otpada, koji ne može biti prerađen na način koji ne 
ugrožava životnu sredinu; 

 

• Kontinualno poboljšavati učinak zaštite životne sredine; 
 

• Identifikuje, procenjuje i kontroliše rizike kod poznatih uzroka povreda i bolesti vezanih za radne procese i 
okruženje; 

 

• Cilj kompanije je da obezbedi održivo, zdravo i bezbedno radno okruženje i svede na minimum sve 
potencijalne rizike sa kojima se suočavaju zaposleni, posetioci i svi drugi koji mogu da budu izloženi 
uticaju aktivnosti koje organizacija obavlja; 

 

• Vršiti obuku iz oblasti zaštite životne sredine i bezbednosti na radu kako bi se sticala nova znanja i 
podizala svest svih zaposlenih o značaju njenog očuvanja; 

 

•  Uspostaviti efikasnu komunikaciju sa svim zainteresovanim stranama i drugim relevantnim 
organizacijama u cilju bolje razmene informacija važnih za životnu sredinu i bezbednosti na radu; 

 

• Uticati na naše isporučioce i podizvođače da i oni preduzimaju aktivnosti na zaštiti životne sredine; 
 

• Učiniti dostupnom javnosti našu politiku integrisanog menadžment sistema. 
 

Ostvarivanjem postavljenih ciljeva neprestano poboljšavamo radnu efikasnost i finansijski potencijal „ENERGY 
PRO” d.o.o.u interesu vlasnika, svih zaposlenih kao i društvene zajednice u celini. 
 
    Novi Sad, decembar 2012.                                                                                      Igor Negovanović, Direktor 




